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ONTRATO® | “X - Prestacion de servicios CONVENIO ] i
Contrato ntimero: 1.310-17.13-2267-2025 | de 21 de enero de 2025
Acta Aclarétoria a e sed - x| del s : - e . L

Disponibilidad y Registro presupuestal:.CDP No. 5500005878 ITEM 1 Del 10/01/2025 y RPC
No. 5600076873 Del - 22/01/2025 + Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008:
3711001010010000-PI137-102499/1/1/01/03 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 » Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este confrato: ¢ Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador * Linea De
Accioén: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) de! Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a Ia§ unidades economicas del valie del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad 'y articulacion con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION- FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. *
Programa: 11. VallEmBlea * Sub-Programa: 1100101 ValleiNN +. * Elemento PEP:” PI37-

102499/1/1/01/03 » Area Funcional: 3711001010010000 « Cuenta Mayor: 5507051202,

i

Objeto del contrato; PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
ASISTENCIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOGMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

— [JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Supervisor: |~ = 1125641727

EDISON PENA MEDINA
Contratista C.C. 16772605
Teléfono. 3239855777
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
'y plan de trabajo presentade en FEBRERO de 2025, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las |
‘obligaciones contractuales durante FEBRERO de 2025, fueron cumphdas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca 'y la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y Competitividad. : ‘ ,

&
l‘i

Ell
1. Prestar el servicio de mensajeria y entrega de paquetes segun
. necesidades de la dependencia. 2. Apoyar la gestién documental de
g la dependencia con la distribucion oportuna de correspondencia| ,
Especificaciones, | interna y externa, llevando un control de las entregas, aplicando las
. | actividades u directrices del procedimiento respectivo y demas protocolos de la .
obligaciones Gobernacion del Valle del Cauca. 3. Apoyar la Subdireccion| Técnica|
especificas . de Apoyo a la Gestién, en la foliacion y rotulacién de documentos 100%
contractuales. -para transferencia al archivo central. 4. Apoyar las actividades °
- operativas y logisticas que le sean salicitadas. 5. Las demas que le
- sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para
el cumplimiento del objeto contractual y estén ‘acorde con I[a
naturaleza del contrato. S ) e; : ¢
b}; 4 ¥ 3 5 b i . ;l -3 4
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
_ { obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%
Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de FEBRERO de 2025., f
cumplimiento. ; Porcentaje de cumplimiento de las espemf[cacwnes: actividades u
obligaciones especificas contractuales en [o transcurrido en la|50,0%
e ilwgenma del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
Otras '
 consideraciones. _EN’A - = ‘
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -
Fecha suspensién, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad -- --

s
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’i‘ Concepto -Supervisor: En’ cumpllmlento al complemento del contrato electronico de prestacmn :de Rt
. servicios profesionales yfo de apoyo..a la gestién No. 1.310-17.13-2267-2025 del 21°de enero- de,

pexha ~2025 certifico ‘como supervisor’ del ' mismo, que el contratista cumplié con sus- ob[lgamones &
especificas de acuerdo al lnforme de Actividades No 2 presentado por el contratista, como se detalla
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1. Prestar el serwcio de mensajeria y ‘entrega de paquetes segun necesmades de Ia ok
¢ 3 A, ot w4 o AL 5 '?,
i -~dependencia.c it * Tl gl ot sgn o -1 s X !
Fu _;11 SR '*;T s -1 F LF - "t'
; £ s ! i <
- En el mes de febrero el contratista realizé la distribucion oportuna de la correspondecia en las™ " |
B *  diferentes areas de la Goberncmn del Valle. En la distribucion interna se relizé el sngwenie
" recorfrido:™ ¢ ¢+ oE s ) R
o - l‘f"“L*; R Bt TN > T T H 2T iy : - L BE TEs
i%i'h?. - . .- - . . £ s & i§3 AT A - N * : b Lg
N - Planeacion = S BT A A S
- Secretaria General * ‘ ' ST .
O - Presupuesto . .
: - Juridica £ § * P @, A R f .- : ‘
feowoe-TuTesoreria i fEE st T - ) e 8
: 1 - Secretaria de Mujer : R Wt Ryer
ki N . L4 : 4y .2 = i " - ¥
L. ;- Desarrollo Institucional * :  .F 3 . v TR :
M : ., : i a5 F v o ? P : * ¢l . ; »f.n;' :
2. Apoyar la gestion documental ‘de.la dependencia con la distribucion - oportuna de
~ correspondencia interna y externa, llevando un control de las entregas, aplicando las
i + directrices del procedimiento respectlvo y demas protocolos de la Gobernacion del Valle del ™ *
;- Cauca. [, ;| . ;
g e B # ) - h : - ‘f‘ -

b

. -  El contratista realizd la entrega de documentos entre las distintas areas de la dependencia, =
A " -asegurando que las comunicaciones llegaran oportunamente a sus destinatarios, se gestionéd = “~

v - la entrega de correspondencia: a. entidades externas, cumpliendo con los protocolos )
P - establecldos para garantizar Ia trazabllldad de los dociimentos. 5 g
T - L a 4 E I H 5 7
st Se 1mplemento un-reg[stro detallado de las entregas realizadas, incluyendo mformac on éomp"
- Fechay hora de recepcmn ’_; i St
O .+ = Nombre deldestinatario. *  ** | - : N
EL . Detalle del documénto entregado.. .0 &~ ¢ -, j AT S
o 4R, e Ffrma de recibido (en caso de ser necesano) ’ S L
~ :* : F N . - .
3’ « 3. Apoyar la Subdneccron Técnica de Apoyo a la Gestion, en la foliacion y rotulacién dem
documentos para transferencia al archivo central. : #
p .r .-"'-':-%:i% : ' : - ;
' El contratlsta brindé apoyo ala funmonana gloria mercedes en las tareas de foliacién y rotulac:lon*de A
¢ documentos necesanas para su adecuada orgamzaclon Estas actividades se reallzaron confon‘ne 8
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,S lineamientos establecidos por la dependencia, ‘con eI objetivo de garantlzar Ia correcta gestton
reservamon 'y disposicién de los documentos. -, . o . A
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Apoyar Ias actmdades operatlvas vy Ioglstlcas que le sean sollcltadas o

t

P o ‘ !' ‘*‘ T ' "' * 5 :ur * * H &
et EI 'contratista brindd, apoyo loglstlco en Ias actividades’ relaclonadas con el trasteo Estas
; tareas incluyeron la planificacion, organizacion, embalaje, y supervision ; de los elemenios

4+< 2w trasladados, con el propésito de garantizar un proceso eficlente y ordenado.

.(1‘

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
" cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.
o El contratista atendi6 las actividades asignadas por el supervisor del presente contrato.
- ESEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO i -
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes Iegales de Salud, Pen51on y ArI
. - para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1069152522 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
) Nro. 1245247575. con periodo de cotizacion del mes de ENERO de 2025. segln la clausula
* | séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
- lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082, de 2015, segin la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1985, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
.+| 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales .de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion {aboral
ilguna con el Departamento segln el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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Concepto g Valor (Anticipo, | Focha de pago | Yalor |Observaciol- . .
. ,__p , . avances, : pag pago nes i* |-’
s -7t : pagos) ‘
inicial del ' ‘
: }’a";f,nt,ato ; , $10.000.000 | | CUOTA 1| Febrero/2025 |2.500.000| Cancelada
Valor Adiciones $ o '
# R . . V5 - N : b o inm ii:%u"
; : Reajustesé R S ' . R b ER
Actualizacién de ) = e
. SR IS oo . cie oy
- precios  : :
[ . Valor Totaldel - | . ; _ ° s ) ER ST P
Contrato ° * $10.000.000 : . N A
’ Valor pagado | © $2.500.000 L
Valor causado que ‘.
no se ha pagado $2.500.000 . 4
Valor total, L i o
O !‘ { ; ejecutado &y :{F ¥ $5 000 000 ELTE H ¥ ; H %_ -j £ 3 . - ? - i’_‘t B
. Valor saldo por : : SR
| POl T | < $5.000.000 b
. | . Intereses . . | .. s i BN ] SRR U
» ¢ | _* moratorios? ~| %1 * e B R R

"El objeto se Ha earlado oo Baordc 2 lo colabiosido on la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y| ..

., |el Decreto # 1082 de 2015 segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 19985, Ley 617 de 2000, Ley 821 |
" v ’|de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso !
x| en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el -

32 de Ia Ley 80, : ° < N
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O contratista no genera relacion Iaboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del artlculo
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EI contratlsta realizé Ias afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
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INSTANCIAS Y:MECANISMOS DE CON]
. Sin novedad

Fecha del préximo informe |~ 14 Marzo

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los: -

12 ‘ dias del mes de l febrero -- [ de |
4 - bd i A .
ﬂjﬂﬂ the, ol wete U,
JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO -
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion )i
C.C.1125641727 i : :
Elaboro Reviso Aprobo

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas |
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron |

Cristancho Mariinez, Angela | :

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez 2

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica /
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacién

Universitario, Contratistas

Firma:

Firma:

3. 3

Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio

Acta No. 002
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Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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